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NGHỊ QUYẾT 
Về việc sắp xếp, điều động lao động khi triển khai sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ 

máy quản lý, điều hành của Công ty Truyền tải điện 4 

----- 

I. TÌNH HÌNH  

Công ty Truyền tải điện 4 là đơn vị trực thuộc Tổng công ty Truyền tải điện 

Quốc gia có nhiệm vụ quản lý vận hành Truyền tải lưới điện từ 220 kV - 500 kV 

phục vụ phát triển kinh tế-xã hội, quốc phòng,an ninh khu vực phía Nam.  

 Hiện, Công ty Truyền tải điện 4 có 11 phòng chuyên môn, nghiệp vụ; 06 

Truyền tải điện khu vực và Trung tâm Dịch vụ Kỹ thuật 4. Tổng số cán bộ công 

nhân viên (CBCNV) là 1748 người (thời điểm 12/06/2025), trong đó 1032 lao 

động trực tiếp, 439 lao động phụ trợ và có 277 lao động gián tiếp (bao gồm 02 

Công đoàn Chuyên trách). 

 Quán triệt thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp 

tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Nghị 

quyết số 275-NQ/ĐU, ngày 14/01/2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn 

Điện lực Việt Nam (EVN) về định hướng sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của 

EVN và các đơn vị thành viên; Nghị quyết số 202/NQ-HĐTV ngày 09/6/2025 của 

Hội đồng thành viên EVN về phương án sắp xếp, tinh gọn tổ chức, bộ máy quản 

lý, điều hành của các Tổng công ty thuộc EVN; Công văn 3689/EVN-TCNS, ngày 

10/6/2025 của EVN về triển khai sắp xếp, tinh gọn tổ chức, bộ máy quản lý, điều 

hành của EVNNPT. 

Công ty Truyền tải điện 4 sẽ tổ chức, sắp xếp bộ máy 11 phòng trong Công 

ty còn lại 09 phòng/ Văn phòng; sắp xếp 06 Truyền tải điện khu vực thành 09 Đội 

Truyền tải điện và Trung tâm Dịch vụ Kỹ thuật 4 thành Đội Đội sửa chữa, thí 

nghiệm điện. 

II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

 Thống nhất nhận thức trong toàn Đảng bộ và CBCNV về định hướng sắp 

xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của EVN, EVNNPT và Công ty. 
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 Giúp cán bộ, đảng viên, công nhân viên nắm vững các quan điểm, nguyên 

tắc, kế hoạch điều động lao động gián tiếp qua lại giữa các phòng, đơn vị nhằm 

đảm bảo yêu cầu công tác, quản lý vận hành lưới điện an toàn, ổn định trong giai 

đoạn Công ty sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy tinh gọn, hiệu quả; cam kết bảo 

đảm quyền lợi người lao động. 

2. Yêu cầu: 

- Bảo đảm sự lãnh đạo, chỉ đạo tập trung, thống nhất của Đảng ủy Công ty; 

mô hình và quy mô tổ chức bộ máy của Công ty và các đơn vị trực thuộc tinh gọn, 

nâng cao hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả hoạt động; gắn với nâng cao chất lượng đội 

ngũ cán bộ, người lao động; đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong giai đoạn tới. 

- Điều động hợp lý lực lượng lao động gián tiếp giữa các phòng, đơn vị 

Truyền tải điện khu vực và Trung tâm Dịch vụ kỹ thuật 4 trong Công ty phù hợp 

với mô hình tổ chức mới của Công ty Truyền tải điện 4; đảm bảo lực lượng lao 

động đáp ứng yêu cầu công tác, sản xuất kinh doanh, quản lý vận hành lưới điện an 

toàn, ổn định trong tình hình mới. 

- Việc triển khai thực hiện bố trí, điều động lao động phải khẩn trương, tập 

trung, hiệu quả đồng bộ với kế hoạch triển đề án tinh gọn tổ chức bộ máy quản lý, 

điều hành của EVNNPT và của Công ty. 

- Mỗi đảng viên phải gương mẫu đi đầu, chấp hành sự phân công và điều 

động của Đảng, lực lượng đoàn viên thanh niên phát huy tính xung kích của thanh 

niên, CBCNV cần phát huy thực thi văn hoá EVN phát huy tinh thần đoàn kết góp 

phần thực hiện thành công nhiệm vụ sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy quản lý, 

điều hành. 

3. Nguyên tắc: 

- Việc sắp xếp, điều động lao động đặt dưới sự lãnh đạo toàn diện của các 

cấp ủy đảng. Phương án sắp xếp, điều động lao động phải được xây dựng cụ thể, 

đảm bảo tính công khai, minh bạch, hiệu lực, hiệu quả. 

- Quá trình sắp xếp, điều động lao động giữa các phòng, đơn vị Truyền tải 

điện khu vực và Trung tâm Dịch vụ kỹ thuật 4 đảm bảo phù hợp với tình hình thực 

tiễn trong đó ưu tiên điều động lao động gián tiếp tại các đơn vị để nhận nhiệm vụ 

tại các đơn vị mới, trong đó có tăng cường CBCNV từ Cơ quan Công ty xuống đơn 

vị hoặc bổ sung từ lực lượng lao động trực tiếp. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban Giám đốc, Giám đốc Công ty lãnh đạo, chỉ đạo phòng, đơn vị xây 

dựng kế hoạch tổ chức thực hiện Nghị quyết này đồng bộ với kế hoạch triển đề án 

tinh gọn tổ chức bộ máy quản lý, điều hành của EVNNPT. 

2. Cấp ủy trực thuộc, Công đoàn, Đoàn Thanh niên Công ty phổ biến, quán 

triệt Nghị quyết này đến cán bộ, đảng viên, công nhân viên; làm tốt công tác tuyên 
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truyền, định hướng tư tưởng, cán bộ công nhân viên ổn định, yên tâm công tác; 

tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao nhận thức, tạo sự thống nhất cao 

trong cấp ủy các cấp và sự đồng thuận của cán bộ, đảng viên, người lao động trong 

đơn vị mình về mục tiêu sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy và kế hoạch sắp xếp, 

điều động lao động gián tiếp qua lại giữa các đơn vị; kịp thời nắm bắt tâm tư, 

nguyện vọng người lao động, kịp thời báo cáo, giải quyết. Ban lãnh đạo, cấp uỷ 

đơn vị kịp thời xem xét, giải quyết các trường hợp đặc biệt, báo cáo Công ty xem 

xét nếu ngoài thẩm quyền. 

3. Công ty và các đơn vị trực thuộc chủ động nghiên cứu, đề xuất xây dựng 

kế hoạch sắp xếp, điều động lao động gián tiếp qua lại giữa các đơn vị nhằm đảm 

bảo yêu cầu công tác, quản lý vận hành lưới điện an toàn, ổn định trong tình hình 

mới. 

4. Giao Phòng Tổ chức và Nhân sự chủ trì, phối hợp với các phòng liên quan 

rà soát, xây dựng danh sách điều động lao động gián tiếp giữa các phòng, đơn vị; 

hoàn thiện hệ thống quy chế quản lý nội bộ của Công ty theo hướng phân cấp, 

phân quyền theo quy định; rõ nhiệm vụ, quyền hạn của mỗi phòng, đơn vị; đảm 

bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho cán bộ, đảng viên, người lao động. 

5. Đồng chí cấp ủy viên phụ trách công tác Tuyên giáo chỉ đạo Chi bộ Văn 

phòng, bộ phận truyền thông tuyên truyền Nghị quyết này trên trang thông tin điện 

tử của Công ty./. 

 

Nơi nhận: 
- Các đ/c UVBCH Đảng bộ,  
- Ban Giám đốc Công ty, 

- Các Đảng ủy, Chi bộ trực thuộc,  
- Công Đoàn, Đoàn Thanh niên Công ty, 

- Lưu: VT, Đảng ủy Công ty. 

T/M ĐẢNG ỦY 
BÍ THƯ 

 
 
 

 
 

 
Võ Đình Thủy 
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